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前    言 

本文件按照GB/T 1.1-2020 《标准化工作导则 第1部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定起草。 

本文件由XXX提出。 

本文件由中国工业节能与清洁生产协会归口。 

请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别专利的责任。 

本文件主要起草单位：。 

本文件主要起草人：。 
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节能岗位人员能力培训导则 

1   范围 

本文件规定了节能岗位人员术语和定义、总则、岗位能力要求、组织机构、培训机构、培训对象、

培训方式、培训内容、培训考核、培训档案管理、评价与改进。 

本文件适用于节能岗位人员能力培训。 

2   规范性引用文件 

下列文件中的内容通过文中的规范性引用而构成本文件必不可少的条款。其中，注日期的引用文件，

仅该日期对应的版本适用于本文件；不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本

文件。 

GB/T 13234  用能单位节能量计算方法 

GB/T 16665  空气压缩机组及供气系统节能监测 

GB/T 26758  中央空调水系统节能控制装置技术规范 

GB/T 28557  电力企业节能降耗主要指标的监管评价 

GB/T 28750  节能量测量和验证技术通则 

GB/T 32038  照明工程节能监测方法 

GB/T 32045  节能量测量和验证实施指南 

GB/T 32150  工业企业温室气体排放核算和报告通则 

GB/T 32488  轧钢加热炉节能运行技术要求 

GB/T 32875  干熄焦节能技术规范 

GB/T 34606-2017建筑围护结构整体节能性能评价方法 

GB/T 34812  工业锅炉系统节能设计指南 

GB/T 35553  城市轨道交通机电设备节能要求 

GB/T 35872  供暖与空调系统节能调试方法 

GB/T 36710  公共机构办公区节能运行管理规范 

GB/T 38553  工业锅炉系统节能管理要求 

3   术语和定义 

3.1 

节能主管部门 

指发展改革委和经信委(含经委、经贸委、工信厅、经发局)。 

3.2 

用能单位 
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指生产生活消耗各种能源(能够直接或经转换而获取某种能量的自然资源）的单位，包括企业法人用

能单位、机关法人用能单位、事业单位法人用能单位、社会团体法人用能单位、独立核算的与供给单位

有贸易交易关系非法人单位。 

3.3 

节能服务机构 

为用户的节能项目提供包括节能诊断、融资、节能项目设计、原材料和设备采购、施工、调试、监

测、培训、运行管理等的特色性服务，基于合同能源管理机制运作的、以赢利为目的的专业化机构。 

3.4 

节能主管人员 

能贯彻落实节能法律法规及国家政策，在用能单位节能岗位中具有决策、执行、管理等职能的人员。 

3.5 

节能专工人员 

用能单位里专门负责落实节能措施、分析用能情况、编写节能工作计划、编制节能执行情况总结报

告、负责节能档案管理等工作的人员。 

3.6 

节能监察人员 

用能单位依法实施节能监督管理的人员，或节能监察机构依法实施节能行政执法的人员。 

3.7 

节能服务人员 

能够从事节能服务，在节能减排方面有着丰富知识经验的专业人员。 

4   总则 

4.1  节能是我国的基本国策,为培养专业型节能降耗管理人才，组织专职、专业、专人贯彻实施节能目

标，积极开展对节能岗位人员培训，推动落实我国实现“碳达峰”、“碳中和”目标政策方案。 

4.2  培训应当以提升节能岗位人员业务能力为宗旨。 

5   岗位能力要求 

5.1  节能主管人员岗位能力要求 

节能主管人员岗位能力要求包括但不限于以下内容： 

a）把握宏观政策，熟悉《中华人民共和国节约能源法》等节能有关法律、法规、规章、节能相关政

策等性文件； 

b)掌握强制性能效标准、推荐性节能标准等标准化文件； 

c）掌握系统规范的节能知识，具备专业性和资源整合能力，部署和协调节能工作； 

d）具备用能分析、挖掘节能潜力的能力； 

e）具备对节能项目的测算评估能力； 

f）能够推动落实节能技术改造项目的实施。 

CIECCPA

https://baike.so.com/doc/7889124-8163219.html


                                                                  T/CIECCPA XXX—202X 

3 

5.2  节能专工人员岗位能力要求 

节能专工人员岗位能力要求包括但不限于以下内容： 

a）熟悉节能有关法律、法规及各项能源管理制度； 

b）掌握强制性能效标准、推荐性节能标准等标准化文件； 

c）编写节能规划和节能工作计划，节能执行情况总结报告； 

d）对能源利用状况进行分析，包括能源消费情况、用能效率、节能效率、节能措施等； 

e）收集整理原始记录、台账、资料等档案管理； 

f）能够运用节能技术，使用节能设备设施。 

5.3  节能监察人员岗位能力要求 

节能监察人员岗位能力要求包括但不限于以下内容： 

a）熟悉和掌握国家有关节能政策、法律、法规、标准等知识； 

b）了解监察对象能源管理基础工作内容和能源管理机制方法； 

c）熟悉监察对象生产工艺流程、碳足迹等； 

d）了解主要耗能设备的能源消耗原理、节能技术等； 

e）能够审查监察对象用能数据报表、能源利用状况报告、核算被监察企业单位产品能耗指标等； 

f）掌握节能监察的内容方法、程序方式、独立出具节能监察相关文书及档案管理等。 

5.4  节能服务人员岗位能力要求 

节能服务人员岗位能力要求包括但不限于以下内容： 

a）了解国家和省市有关能源管理、节能的政策法规； 

b）全面掌握能源管理的方式并有效的开展能源管理； 

c）能够对各类节能项目做出具体的投资分析并找到潜在的节能机会； 

d）了解企业节能审计的内容、程序和方式，掌握各类企业能源数据的分析的方式； 

e）了解典型的主流节能技术，能提供节能技改措施和项目建议； 

f）了解节能新机制及其在企业能源管理中的应用。 

6  组织机构 

国家节能主管部门、国家节能中心、国家发展和改革委员会培训中心等机构可组织开展节能培训活

动。 

7  培训机构 

7.1  一般要求 

7.1.1  依法成立的节能领域专业性社会团体法人；或依法登记，经营范围与节能服务相关的具有资质的

培训机构。 

7.1.2  能提供满足培训需要的培训、教学设施设备、信息化设备和安全保障设施设备。 

7.1.3  能提供满足培训需求的实践现场。 

7.1.4  有一定数量的专兼职培训人员和教学管理人员。 

7.1.5  建立了健全培训相关管理制度。 

7.1.6  法律、行政法规规定的其他条件。 

7.2  师资要求 
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7.2.1  具有高级专业技术职称并有3年以上节能工作经验，熟悉节能技术、法律法规、标准等。 

7.2.2  具有良好的职业道德、素质、和教学能力。 

7.2.3  根据培训要求，可聘请全国知名节能政策法律专家和具有丰富实践经验的一线能源管理专家,包

括能源管理体系国家标准主要起草人、节能技术实践资深专家、政府节能监督管理和节能监察资深专家

等。 

8  培训对象 

企事业单位的能源部门工作人员、各级政府负责节能工作人员和专家、节能减排咨询服务单位有关

人员（如设计院、咨询公司、培训中心、监测部门、审计单位的相关领导和技术人员及工作人员）、其

他从事能源及节能减排的单位和人员。 

 

9  培训方式 

培训机构应结合实际情况和学员需求创新开展形式多样的培训，包括但不限于以下形式： 

--线下集中授课教学； 

--运用网络多媒体技术，开展“线上”培训； 

--节能典型案例教学； 

--情景模拟； 

--实际技能训练。 

10  培训内容 

10.1  法律法规、标准、政策性文件等培训 

节能法律、法规、规章、标准、节能政策包括但不限于以下内容： 

--中华人民共和国节约能源法； 

--中华人民共和国计量法； 

--中华人民共和国标准化法； 

--重点用能单位节能管理办法 

--节能标准、节能标准化知识及重点节能标准解读； 

--国家鼓励、推广并实行节能奖励政策与办法； 

--节能产业发展政策； 

--节能监督管理及节能监察。 

10.2  节能技术 

培训机构根据培训目标和项目，对工业、建筑、交通、公共机构等重点领域重点行业九大系统节能

技术及应用（电力供应系统、空调及制冷系统、围护结构、照明系统、锅炉及供热系统、马达及马达驱

动系统、空压系统、工业热回收系统公共机构等）等多方面内容开展培训。可参照GB/T 38553、GB/T 36710、

GB/T 35872、GB/T 35553、GB/T 34606、GB/T 34812、GB/T 16665、GB/T 32875、GB/T 32488、GB/T 32038、

GB/T 26758、GB/T 28557规定的内容培训。 

10.3  用能设备 
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培训机构组织经验丰富的设备管理专家对通用用能设备节能原理、设备运行维护、施工知识、操作

方法、管理要求、监测方法、节能量计算方法等多方面内容开展培训。 

10.4  节能量的测量与验证方法 

10.4.1  节能量计算，可按照GB/T 13234中的方法计算。 

10.4.2  温室气体减排量核算，可参照GB/T 32150中的要求来计算。 

10.4.3  节能量的测量与验证，可参照GB/T 28750、GB/T 32045。 

10.5  节能审查和评估 

10.5.1  能源审计、节能评估主要内容与方法。 

10.5.2  节能评估和审查的具体操作流程。 

10.5.3  评估报告编写及评审要求。 

10.5.4  节能评估报告编写过程中的对标分析。 

10.6  节能项目案例分析方法 

10.6.1  工业企业（钢铁、建筑、水泥、石油石化、水利工程等领域）节能实践案例介绍和节能技术推

荐，根据需求可实地考察。 

10.6.2  交通运输业（汽车、水运）节能实践案例介绍和节能技术推荐，根据需求可实地考察。 

10.6.3  公共机构（机关、学校、医院、商厦）节能实践案例介绍和节能技术推荐，根据需求可实地考

察。 

11  培训考核 

11.1  在培训结束后，培训机构应根据培训目的和培训内容，组织学员进行考核。 

11.2  考核方式可采用理论考试、技能考核等多种方式对学习情况和培训效果进行考核。 

11.3  考核合格的，宜颁发相应的培训合格证书，可作为培训学员从业的凭证。 

12   培训档案管理 

培训机构应对培训过程、培训内容、培训效果的评价予以客观、真实、准确地记录,并保存完整的培

训资料（如讲师签名、课件存档、现场照片、视频录像、考核结果等)。培训档案宜以电子版和纸质版形

式存放，合理确定保存期限。 

13  评价与改进 

13.1  评价主体 

培训机构应开展自我评价，同时可积极引入第三方评价，行业主管部门应定期对培训机构进行评价

和监督。 

13.2  评价方式 

培训机构可通过培训满意度调查、培训对象技能获得程度和实际应用情况等方面,评价并记录实际培

训效果。 

13.2.1  培训满意度 
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培训结束后,培训机构应通过填写调查问卷方式,及时了解对培训的满意程度,调查内容包括但不限

于以下内容: 

a)培训教材内容满意度； 

b)讲师授课满意度； 

c)现场实践满意度； 

d)培训组织工作满意度； 

e)与预期培训效果匹配度。 

13.2.2  技能获得程度和实际应用情况 

培训机构可在培训结束后一段时间，通过多种交流形式,了解培训对象对培训内容或技能的掌握程度、

应用于实际工作的情况、对所在机构节能与能源管理工作的影响。 

13.3  改进 

13.3.1  培训机构应根据评价结果发现培训中存在的问题和不足，及时制定改进计划,提出改进措施并组

织实施,以达到持续改进的目的。 

13.3.2  建立健全监督管理制度,对培训全过程进行监督和管理，优化改进。 
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